PROCEDIMIENTO SST: SEGURIDAD Y Version: 2.0
SALUD EN EL TRABAJO PARA
A\v‘; CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS Fecha: 31/08/2020
PROCESO: GESTION ESTRATEGICA —
DEL TALENTO HUMANO Cadigo: GTH-P-26
1. OBJETIVO

Establecer los pardmetros y precisiones que hacen parte del Sistema de Seguridad y Salud en el
trabajo que deben cumplir los contratistas y subcontratistas que realicen actividades en las
instalaciones del Ministerio de Vivienda y Territorio.

2. ALCANCE

Inicia con el proceso de contratacion segun lo establecido en el manual de contratacion de la entidad
y finaliza con el acta de liquidacién firmada por las partes interesadas del contrato ejecutado.

3. RESPONSABLES

Grupo de Talento Humano

Grupo de Contratos.

Supervisores de contrato.

Contratistas y subcontratistas del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

4. DEFINICIONES

Accidente de trabajo: Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
servicio contratado o prestado y que produzca en la persona una lesion organica, una perturbacion
funcional, una invalidez o la muerte.

Accidente grave: Es aquel accidente que trae como consecuencia amputacién de cualquier
segmento corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, hamero, radio y cubito); trauma
craneoencefélico; quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones severas de mano, como
aplastamiento 0 quemaduras; lesiones severas de columna vertebral con compromiso de médula
espinal; lesiones oculares que comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones que
comprometan la capacidad auditiva.

AFP: Administradora de Fondos de Pensiones.
ARL: Administradora de Riesgos Laborales.

Contratista: Parte de la relacion contractual que esta obligada a dar, hacer o entregar un bien o
servicio.

Clase de riesgo: Codificacion definida por el Ministerio de Proteccion Social mediante Decreto 1295
de 1994, para clasificar a las empresas de acuerdo con la actividad econémica a la que se dedica.
Existen cinco clases de riesgo, comenzando desde la | hasta la V, asi: Clase | Riesgo Minimo, Clase
Il Riesgo Bajo, Clase Il Riesgo Medio, Clase IV Riesgo Alto, Clase V Riesgo Maximo.

Elemento de proteccion Individual (EPI): Es el dispositivo o equipo destinado para ser llevado o
sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos a los que esta expuesto y que
pueda amenazar su seguridad y/o salud en el trabajo.
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Enfermedad profesional: Es todo estado patoldgico permanente o temporal que sobrevenga como
consecuencia obligada y directa de la clase de actividades que desempefia el contratista o
subcontratistas o del medio donde se realiza.

EPS: Entidad Promotora de Salud.

Higiene Industrial: La Higiene Industrial es la disciplina dedicada al reconocimiento, evaluacién y
control de aquellos factores y agentes ambientales originados en o por el lugar de trabajo, que
puedan causar enfermedad e ineficiencia entre los trabajadores o entre los ciudadanos de una
comunidad.

Incidente: Suceso que tuvo potencialmente la posibilidad de convertirse en un accidente de trabajo
pero que no generd en el trabajador ningun tipo de lesion, ni generd ningun tipo de perdida en los
procesos.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o lesion a las
personas, o una combinacion de éstos.

Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra(n) un(os) evento(s) o exposicion(es)
peligroso(s), y la severidad de lesion o enfermedad, que puede ser causado por el (los) evento(s) o
la(s) exposicion(es).

Riesgo aceptable: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacién puede tolerar,
respecto a sus obligaciones legales y su propia politica en seguridad y Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Riesgo potencial: Es el riesgo de caracter latente susceptible de causar dafio a la salud cuando
fallan o dejan de operar los mecanismos de control.

Seguridad industrial: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la prevencion,
identificacion y control de las causas de los accidentes en los lugares de trabajo.

Subcontratista: Cualquier persona natural o juridica que realiza actividades en una entidad a través
de una relacion contractual con otra persona natural o juridica, que haya celebrado un contrato u
orden contractual. El subcontratista recibe pagos del contratista.

Valoracion de los riesgos: Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n) de un(os) peligro(s),

teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes y de decidir si el(los) riesgo(s) es (son)
aceptable(s) o no.
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POLITICAS DE OPERACION

El contratista y/ 0 subcontratista durante la ejecucion del contrato debe cumplir con los siguientes
requerimientos:

5.1 Contratistas

1.

Entregar al area de contratos el reporte del examen médico ocupacional realizado por el
contratista antes o con la suscripcién del contrato, adicionalmente el contratista debe aportar a
las cuentas de cobro el pago de seguridad social del mes o de los meses correspondientes.

El contratista debe diligenciar el formato de identificacién y clasificacion de riesgo para firma
del responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo y radicarlo en el area de contratos previo
a la firma del contrato, lo anterior teniendo en cuenta que este es un documento
precontractual.

El contratista o subcontratista debe portar el carnet de ARL, Carnet de EPS, Cedula de
Ciudadania, Carnet de identificacién de la entidad al interior de la misma (Para el caso que
aplique) y en los sitios donde se encuentre en representacion del Ministerio.

El contratista recibira induccién y reinduccion, teniendo en cuenta lo establecido en la
resolucion 1111 de 2017, en el item de estandar 1.2.2 “Capacitacion induccion y reinduccién
en Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo”. Mediante plataforma virtual. La
certificacion expedida por la realizacion del curso debe ser entregada al Grupo de Contratos a
mas tardar en quince (15) dias calendario a partir de la suscripcién del contrato.

Asistencia a todas las actividades que se realicen desde la interior de la entidad en todo lo
concerniente a Seguridad y Salud en el Trabajo.

Contar y portar adecuadamente los elementos de proteccion individual (EPI), en el caso que
requiera de los mismos en las tareas a las que van a desempeiiar.

Reportar oportunamente cualquier acto y condicién insegura que identifique en su puesto,
area o lugar de trabajo.

5.2 Subcontratante o contratista externo

1.

2.

3.

Portar uniforme en el caso que aplique y distintivo (carnet) que identifique el nombre de la
empresa contratista a la que pertenece.

Portar el carnet de ARL y cédula de ciudadania.

El contratista debe contar con los EPI (elementos de proteccion individual), segun la matriz
gue tenga la entidad contratante y los factores de riesgo a los que se encontraran expuestos.
Estos elementos deben cumplir con la normatividad nacional, NTC y a nivel internacional
NIOSH, ANSI y las que se apliquen en su momento a las distintas actividades llevadas a cabo
por los trabajadores. El contratista esta obligado a inspeccionar y mantener el inventario
suficiente de EPI para reemplazarlos en caso de deterioro o pérdida.
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Verificacion por parte del Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio del cumplimiento de la
implementacién del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa contratada o
subcontratista.

Los subcontratistas durante la ejecucién del contrato deben contar con la documentacion
solicitada anteriormente al igual que el pago a seguridad social, ya que este puede ser
solicitado en cualquier momento de la ejecucion del contrato, en caso de que sus actividades
este contemplado la realizacion de trabajo en alturas, este debe anexar a la documentacion
para la realizacion de la misma y el certificado vigente del curso de trabajo en alturas
“aprobado” de una entidad reconocida.

CONTENIDO
- RESPONSABLE/

NE DESCRIPCION DEPENDENCIA EVIDENCIA OBSERVACIONES
El reporte del
examen médico
ocupacional debe
reposar en la carpeta

Realizar examen Reporte del examen|al momento  de

médico de ingreso y preocupacional. suscribir el contrato.
pago de Seguridad

Social. Contratista, Grupo de Sopor_tes de pago (_je El tipo de contrato y

_ contratos seguridad social | la fo'r,ma de

1 |Establecer Tipo de ' mensual. contratacion se

Dependencia que

contratacion y e ., establece conforme
Lo solicita la contratacion.

obligaciones del Manual de | al Manual de

contratista 0 contratacion de la|contratacion de la

subcontratista. entidad. entidad, segun la ley

80 y las directrices
de Colombia Compra
Eficiente.

La verificacion de la
clasificacion de

Contratista y Grupo de . .
riesgo, se realiza

Diligenciar  firmar vy Talento Humano

entregar el formato de (Lideres en el Sistema GTH-F-59 FORMATO |desde los lideres de
2 |clasificacion de riesgo de Gestion AFILIACION ARL | SGSST, con el
para afiliacién a riesgos . y CONTRATISTAS 2.0 |objeto del contrato y
Seguridad en el -
laborales. . las actividades que
Trabajo). .
va realizar el
contratista.
La induccion y
reinduccion se
- realizara mediante
: . . Certificado de .
Realizar Induccion y Dependencia que g plataforma virtual,
: e i .. | aprobacion del curso ,
3 |reinduccion a solicita la contratacion expedido bor la una vez se firme el
contratistas / Grupo de Contratos. b b contrato y el

plataforma virtual. contratista tenga

asignado su usuario
y contrasefa.
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- RESPONSABLE/

N° DESCRIPCION DEPENDENCIA EVIDENCIA OBSERVACIONES
El seguimiento se
realizard una o dos
veces en el afo
dependiendo el
tiempo de contrato
(Los documentos
aportar son:
evaluacion

Solicitar al diagnostica del
: Contrato, listado de|SGSST, matriz de
Subcontratista 0 : 3 . P
empresa contratada los traba}jgdores_ con los |dent|f|caC|on _ de
d Grupo de Talento requisitos solicitados. | peligros, matriz de
ocumentos y soportes . -
. ..~ | Humano (Lideres en el requisitos legales,
4. |de la implementacion| . 7 - .
Sistema de Gestiény |Correos, oficios o|matriz de elementos
de SGSST vy el aporte . S
: Seguridad en el memorandos de|de proteccién
de parafiscales de los . f dividual
empleados que Trabajo). solitud de documentos |nd|\_/|.dua_,,
del SGSST certificacion y
contraten para la labor. . .
permiso para trabajo
en alturas en el caso
gue aplique y demas
documentos que s e
requieran para la
verificaciéon del
cumplimiento del
SST en la entidad
contratada).
Plan anual de trabajo|Aplica para toda la
del SGSST, | poblacién
Desarrollar el Plan )
. Grupo de Talento Cronograma de | trabajadora del
Anual de Seguridad y . L : AN
) Humano (Lideres en el | actividades, listado de | Ministerio.
Salud en el Trabajo y| . 7 . .
e Sistema de Gestidn y | asistencia de
5. | participar en las ) o
. o Seguridad en el actividades y todos los
diferentes actividades ;
: Trabajo) formatos que hagan
de Seguridad yySejyd Todos los contratistas. | parte de la
en el Trabajo. - P .,
implementaciéon del
sistema.
Acta de liquidacion o
Finalizacion de documento que
6. Grupo de Contratos. |evidencie la
contrato. -
terminacion de
actividades.

FIN
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7. CONTROL DE CAMBIOS
VERSION DEL VERSION
FECHA DOCUMENTO ACTUAL DEL MOTIVO DE LA MODIFICACION

QUE MODIFICA DOCUMENTO

5 de julio 2018 1.0 Cambio de plantilla.

31 de agosto de 10 50 Actualizacion plantilla'y logo del

2020 ’ ' documento.

8. ELABORO, REVISO Y APROBO

Elaboré: Yina Patricia Lominett Revis6: Ligia Toro Ballesteros Aprobé: Wilber Jiménez
Padilla Hernandez
Cargo: Coordinador Grupo de

Cargo: Profesional Universitario Cargo: Profesional Especializado
Talento Humano

Firma: . )
Firma: Firma:

Fecha: 11 de agosto de 2020 Fecha: 12 de agosto de 2020 Fecha: 31 de agosto de 2020
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